FRAMBODSLISTI A

Stjérn:

Formadur :Berglind Hafsteinsdottir
(Ieelandair)

Varaformadur: Orri Prastarson
(WOW air)

Gjaldkeri: Gudlaug Liney
Johannsdottir (Icelandair)

Ritari: Témas Por Ellertsson
(Icelandair)

Medstjérnandi: Dagny Bjork
Erlingsdottir (WOWair)
Medstibrnandi: Berglind
Kristofersdottir (Flugfélag Islands)

Medstjérnandi: Gudbjorg Lisa

Gunnarsdéttir (Icelandair)
Varastjérn: Erla Palsdottir (WOW air)
Varastjérn: Sigridur Asta Arnadottir

(Icelandair)

Tranadarrad:
Agnes Eir Onundardéttir (Icelandair)
Asdis Anna Sverrisdéttir (Icelandair)

Briet Osk Gudriinardéttir (WOW air)
Carmen Maja Valencia (WOW air)
Elisabet Hakonardéttir (Icelandair)
Eyrin Bjork Johannsdottir (Flugfélag
islands)

Hallgerdur Ragnarsdéttir  (WOW air)
Ingibjorg Sesselja Bjornsdotiir (WOW
air)

Ingileif Johannesdéttir (Icelandair)
Ingunn Kristin Olafsdottir (Icelandair)
Kristin Fridriksdottir (Icelandair)
Kristin Thoroddsen (Icelandair)
Magnea Olafsdéttir (Icelandair)
Margrét Sturlaugsdottir (Icelandair)
Una Digg Guomundsdottir (WOW air)
béra Sigriour gudmundsdottir
(Flugfélag Islands)



STEFNUSKRA OKKAR
Frambodslisti A

Adalfundur Flugfreyjufélags Islands verdur haldinn pridjudaginn 2. mai
nastkomandi og b verdur kosid um nyja stérn sem mun taka vid starfsemi FFI naestu
2. arin. Meginverkefni stjérnar er i okkar sibreytilega umhverfi ad standa vord um
hagsmuni félagsmanna og beita sér fyrir battum starfshittum og baettum kjrum. Eg,
Berglind Hafsteinsdottir (Icelandair) byd mig fram til formanns og Orri brastarson
(WOW air) sem varaformann. Listi okkar samanstendur af einstaklingum med
gifurlega reynslu af stérfum i bagu FFI. Einnig er vidtzk og g6 menntun innan
hopsins, metnadur og mikill dhugi fyrir bvi ad takast 4 vid pau krefjandi verkefni sem
framundan eru hja félaginu. Vid munum kappkosta ad halda dfram bvi goda starfi sem
unnid hefur verid 4 vegum félagsins til pessa og bata bad i samrami vid siauknar
krofur. Vid sekjumst pvi eftir ykkar umbodi til pess ad vid getum ljad félaginu
starfskrafta okkar. I okkar starfsstétt er stéttarfélagid okkar gifurlega mikilvagt og
vegur pyngra med hverju arinu. Pess vegna er mikilvaegt ad pekking og reynsla sé vid

stjérnvolin.
Hér eru helstu méalefni sem vid munum leggja dherslu 4:

Starfsemi skrifstofit
- Endurskipulagning 4 starfsemi skrifstofu.
- Réda 1-2 einstaklingina eftir ad hafa farid i parfagreiningu 4 starfseminni.
- Reglulegt endurmat 4 & porfum og bjonustu til félagsmanna til ad fjairmunum

félagsins verdi sem best varid.
Kjaramal

- Fyrirhugad er ad taka kjarasamninga FFI til gagngerrar skodunar med tilliti til
bess hvad betur ma fara vid gerd naestu kjarasamninga.

- Leitast vid ad tryggja og baeta kaup, kjor og fridindi félagsmanna.

- Halkkun grunnlauna.

- Standa vord um fluglidastarfid og beita okkur gegn félagslegu undirbodi 4
markadi.

- Tryggja ad félagsmenn sem og atvinnurekendur virdi gerda kjarasamninga i

hviveina.



Lagabreytingar

- Breyta 16gum FFI bannig ad kjor adila i trinadarradi og annarra logskipadra

nefndarmanna verdi einstaklingskjor.

Nefndir

- Auka virkni nefnda innan félagsins og nyta nefndarmenn betur i ad upplysa

félagsmenn, sem og ad midla upplysingum til stjérnar.

Upplysingamidlun

Reglulegir upplysinga- og freedslufundir er vidkoma starfi FF, kynningar 4
malefnum kjarasamnings, hvernig 4 ad lesa ut Ur launasedlum,
hvildartimadkvaedi, hvernig 4 ad reikna flugtimahamérk o.fl.

Auka upplysingafleedi til félagsmanna {1 rafrenu formi { samremi vid
nutimavaedingu tidarandans, t.d. med pvi ad streyma upplysingafundum.
Betrumbeeta fyrirspurnarform fra félagsménnum til stéttarfélagsins.

Kanna reglulega yfir kjortimabilid &neegjustig félagsmanna hvad vardar

starfsemina.

Erlent samstarf

Halda afram gédu samstarfi vid NTF & ETF og fylgjast med préun méla &
erlendum vettvangi.

Nyta erlent samstarf til ad midla upplysingum og fraedslu til félagsmanna (t.d.
FTL reglugerdin).

Beita okkur fyrir pvi ad sett verdi vinnuloggjof um starfstéttina olkar sem

samsvarar logum um adbtinad og hollustuhetti 4 vinnustédum.

Beita okkur enn frekar innan AST og halda afram gdédu samstarfi.

Starfslokamal

Halda &fram ad vinna ad sveigjanlegum starfslokum félagsmanna.

Halda betur utan um starfslokahépa t.d. med freedslu og kvedjuhofi.

Nylidar

- Studla ad markvissri og go6dri freedslu 4 stéttarfélagsmalum og kynna

kjarasamninginn og helstu reglur vel fyrir peim.



